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CURRICULUM (Breve reseina del CV):

Catalina Alemany (Palma, 1968) frabaja en el sector hotelero vacacional desde 1989, en el

dmbito de la direccién internacional de RRHH hasta 2002.

Ha sido colaboradora de la UIB impartiendo clases del Mdster de Gestion Turistica y en el
Mdster Universitario de Gestion de RRHH; ha colaborado con la Escola Superior d'Hostaleria de
Catalunya en el Posgrado de Gestion de Empresas Hoteleras y ha sido formadora en varias

consultoras de dmbito estatal.

Fue miembro del Consejo Técnico Asesor del Mdster “La calidad del producto turistico” de la

Escuela Oficial de Turismo de Madrid.

Ha participado en diversos programas de desarrollo directivo organizados por Les Heures vy el
Forum International de I'lnnovation Sociale y ha sido gerente de varias entidades del tercer
sector (2003-2007).
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Fue directora-gerente de la oficina europea de las Islas Baleares (Centre Balears Europa) de
2007 a 2011.

Actualmente es directora de Responsabilidad Social y Formacién Corporativa de RIU HOTELS
& RESORTS.
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