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CURRICULUM (Breve reseña del CV):  

Catalina Alemany (Palma, 1968) trabaja en el sector hotelero vacacional desde 1989, 

iniciando su carrera en la dirección de RRHH en el ámbito internacional.  

Ha dirigido diversas entidades del tercer sector (2002-2006) y fue directora-gerente de 

la oficina europea de las Islas Baleares (Centre Balears Europa) de 2007 a 2011. 

Desde 2011 se ha especializado en el área de la RSC y actualmente es directora de 

Responsabilidad Social, Sostenibilidad y Formación Corporativa de RIU Hotels & Resorts. 

En el actual Plan Estratégico de Sostenibilidad de RIU (2024-2026), llamado Proudly 

Committed, la INFANCIA es el foco de uno de los 3 ejes principales (Destinos Sostenibles 

-Comunidades-), donde la alianza ECPAT es un compromiso indiscutible con los derechos 

humanos de niñas, niños y adolescentes. 

RIU ostenta la categoría TOP MEMBER de la alianza desde 2012 y en 2025, por primera 

vez en España y México de manera simultánea. 

 

 

 


