
5 formas PREVENIR la ESIA 
desde tu 
EMPRESA

RECONOCE LA PROBLEMÁTICA
El sector turístico puede ser facilitador voluntario o 
involuntario de situaciones de explotación sexual de la 
infancia y la adolescencia. Reconocerlo es clave para 
asumir como propia la responsabilidad para buscar 
soluciones.

AUTOIVIGILANCIA Y FORMACIÓN
Establece mecanismos de autovigilancia como 
Códigos de Conducta y proporciona herramientas y 
formación a tu personal para detectar y prevenir la 
ESIA.

SÉ COHERENTE
Sigue el procedimiento de forma sistémica para 
entender cuál es la prioridad y actuar en 
consecuencia. 

APRÓPIATE DEL DISCURSO Y 
APORTA TU PERSPECTIVA
Cuando son los propios líderes sectoriales los 
que se posicionan e impulsan mejoras tiene 
una eficiencia y un recorrido mucho más 
elevado.

Y recuerda: ante cualquier sospecha, 
¡NOTIFICA!

www.ecpat-spain.org

Con la financiación de:

GARANTÍA DE ACTUACIÓN

El personal debe contar con el respaldo de la dirección de 
manera que pueda actuar con rigor y firmeza.


